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Агинское, 2021
Дневник производственной практики ПМ 02 МДК. 02.02. «Основы реабилитации» предназначен для студентов Агинского медицинского колледжа для специальностей  34.02.01 «Сестринское дело», - Агинское: АМК, 2021
Руководитель МДК. 02.02. «Основы реабилитации»» ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В.Л.Чимитдоржиева» Жамбалова Д.Б.

Пояснительная записка
Перед производственной практикой со студентами, методическими, общими и непосредственными руководителями практики проводится установочное собрание, на котором студентов знакомят с основными требованиями, программой и графиком производственной практики, документацией, которую им будет необходимо оформить.
Производственная практика является заключительной частью освоения профессионального модуля и соответствующих профессиональных компетенций.

· период прохождения практики в медицинских организациях студент знакомится с организацией работы учреждения, работой его структур (отделений), с организацией труда среднего медицинского (фармацевтического) персонала, оформлению документации, а также приобретет практический опыт по выполнению работ по профессии.

На рабочем месте обучающийся (аяся) закрепляет теоретические знания и отрабатывает практические навыки по видам работ, полученных на практических занятиях, учебной практике, предусмотренных рабочей программой профессионального модуля специальности.

· период прохождения практики по профилю специальности обучающийся (аяся) обязан подчиняться правилам внутреннего распорядка медицинской организации, выполнять указания непосредственного руководителя.

Во время практики обучающийся (аяся) должен вести дневник, ежедневно записывая в нем сведения о проделанной работе.

Непосредственный руководитель практики ежедневно контролирует записи в дневнике и выставляет за выполненную работу оценки по пятибалльной системе по каждой из выполненных работ.
В конце производственной практики студенты предоставляют в образовательное учреждение:
· дневник по производственной практике,
· текстовой и цифровой отчеты о проделанной работе,
· лист оценки сформированности компетенций
· характеристику, подписанную общим руководителем практики и заверенную печатью учреждения здравоохранения.
· Студенты, полностью выполнившие программу производственной практики, допускаются до аттестации по итогам производственной практики, которая проводится методическим руководителем совместно с непосредственными или общим руководителем практики. Итоговая оценка выставляется на основании оценок, полученных во время аттестации по итогам производственной практики с учетом документации, представленной студентом (дневник, лист оценки сформированности компетенций, характеристика, отчет о проделанной работе). 


Будьте предельно вежливы и внимательны как с пациентами, так и с коллегами во время прохождения практики! Помните, Вы несете ответственность за жизнь человека





Рекомендации по ведению дневника производственной практики

1. Дневник ведется по каждому разделу практики.
2. Вначале дневника заполняется график прохождения производственной практики по датам и количеству дней, в соответствии с программой практики, делается отметка о проведенном инструктаже по технике безопасности.
3. Ежедневно в графе "Содержание и объем проведенной работы" регистрируется проведенная студентами самостоятельная работа в соответствии с программой практики и указанием непосредственного руководителя, а также заносятся подробные описания применения манипуляции, предметов ухода и мед. техники, проведения инъекций, прописи рецептов, описания приборов, проведение анализов, микропрепаратов и т.д., впервые применявших на данной практике.
За период ПП студенты под руководством методического руководителя ведут учебную карту сестринского ухода. Подробно останавливаясь на субъективном и объективном методах обследования пациента, проводят анализ выявленных и решенных проблем пациента. Заканчивается учебная карта сестринского процесса рекомендациями пациенту по реабилитации на дому.
5. Записанные ранее в дневнике методики, манипуляции, обследования и т.п. повторно не описываются, указывает лишь число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики.
6. В записях в дневнике следует четко выделить:
а) что видел и наблюдал студент;
б) что им было проделано самостоятельно, проведенная сан. просвет. работа с пациентами с указанием числа присутствующих.
7. Ежедневно студент совместно с непосредственным руководителем практики подводит цифровые итоги проведенных работ.
8. При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной практики манипуляций, лабораторных исследований, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике, четкость, аккуратность и своевременность проведенных записей. Оценка выставляется ежедневно непосредственным руководителем практики.
9. В графе "Оценка и подпись руководителя практики" учитывается выполнение указаний по ведению дневника, дается оценка качества проведенных студентом самостоятельной работы.
10. По окончании практики по данному разделу студент составляет отчет о проведенной практике. Отчет по итогам практики составляется из двух разделов: а) цифрового, б) текстового.
В цифровой отчет включается количество проведенных за весь период практики самостоятельных практических работ, предусмотренных программой практики. Цифры, включенные в отчет должны соответствовать сумме цифр, указанных в дневнике.
В текстовом отчете студенты отмечают положительные и отрицательные стороны практики, какие знания и навыки получены им во время практики, предложения по улучшению теоретической и практической подготовки в колледже по организации и методике проведения практики на практической базе, в чем помог лечебному процессу и учреждению.
Отчет визируется непосредственным руководителем практики
После итоговой аттестации дневник производственной практики сдается методическому руководителю.



ГРАФИК ПРАКТИКИ

	Наименование подразделения
отделения
	Количество
дней
	Количество
часов

	
	По плану
	Фактически
	По плану
	Фактически

	Физиотерапевтическое отделение (кабинет)
Кабинеты лечебной физкультуры 
Кабинет массажа 
	2

2
2
	


	12

12
12
	



	Итого
	6
	
	36
	





ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Печать учреждения			Студент (подпись)_______________________________
здравоохранения			Общий руководитель практики (подпись)____________


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	Дата
	
Наименование и содержание работы
	Оценка и подпись непосредственного руководи
теля

	
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	


Характеристика

Студент (ка)________________________________________________________________________
группы _______ специальности 34.02.01 «Сестринское дело» проходил (а) практику по профилю специальности с ______________ по ________________
на базе _________________________________________________________________________________
Работал (а) по программе ПМ.02 МДК 02.02 «Основы реабилитации» 

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике _________________________________________________________________________________
Производственная дисциплина и прилежание _________________________________________________________________________________
Внешний вид _____________________________________________________________________
Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии _________________________________________________________________________________
Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики_________________________________________________________________________
Владение манипуляциями __________________________________________________________
Умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Умение заполнять медицинскую документацию _______________________________________
Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами _________________________________________________________________________________
Индивидуальные особенности: добросовестность, инициативность, уравновешенность, отношение с коллегами и пациентами 
_________________________________________________________________________________

Итоговая оценка по производственной практике___________________________________

Общий руководитель практики	_________________/________________________

Непосредственный руководитель практики	_________________/________________________


М.П. 


Отчет студента по производственной практике по профилю специальности 
Разделы практики _________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Студента _________________________________________________________________________
                                                           (ФИО)
Группа_____________ Специальность 34.02.01 Сестринское дело
Проходившего производственную практику 
с _________________________по_________________________202  г
На базе __________________________________________________________________________
                                 (наименование медицинской организации)

	№
п/п
	Виды работ
	Количество

	1
	Приготовление дезинфицирующего раствора.
	

	2
	Гигиеническая уборка физиотерапевтического отделения,
кабинетов ЛФК, массажа
	

	3
	Дезинфекция предметов ухода за больными.
	

	4
	Предстерилизационная очистка инструментария.
	

	5
	Измерение температуры тела.
	

	6
	Измерение пульса
	

	7
	Определение числа дыхательных движений.
	

	8
	Измерение артериального давления.
	

	9
	Подготовка и проведение щелочных, щелочно-масляных ингаляций.
	

	10
	Подготовка и применение озокерито-парафиновых аппликаций
	

	11
	Инструктаж больного по проведению общего и местного обливания. Обмывание, обтирание.
	

	12
	Укутывания. Умения приготовить ванны: жемчужные, углекислые, горчичные, крахмальные, щелочные, йодобромные, валериановые.
	

	13
	Подготовка бишофитных компрессов на суставы при артрите.
	

	14
	Проведение в содолечебнице разных душей: дождевого, циркулярного, Шарко, веерного, компакта.
	

	15
	Подготовка и обработка х/б прокладок для электрофореза.
	

	16
	Проведение электрофореза воротниковой зоны по методике Щербака под контролем медсестры.
	

	17
	Подбор электродов и прокладок по отношению к площади воздействия.
	

	18
	Определение индивидуальной и средне биодоз с помощью биодозиметра Горбачева.
	

	19
	Значение методики наложения пластин при УВЧ.
	

	20
	ЛФК при заболеваниях ЦНС.
	

	21
	ЛФК при нарушениях жирового обмена.
	

	22
	ЛФК при заболеваниях опорно-двигательного аппарата.
	

	23
	ЛФК при заболеваниях органов дыхания.
	

	24
	ЛФК при заболеваниях сердечно-сосудистой системы.
	


ТЕКСТОВОЙ ОТЧЕТ


1. Название отделений, в котором проходил практику: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Работа, которую выполнял в период практики: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Трудности с которыми столкнулись в период практики: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Как осуществлялся контакт с общими, непосредственными и методическими руководителями
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Предложения по совершенствованию организации и проведения практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата: «______»______________202___г.                             Подпись студента:__________


					





ЛИСТ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПМ.02 МДК 02.02

Студента_______________________________________________________________________________________________
Специальность 34.02.01 «Сестринское дело»                    Группа_______________________________________________

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Оценка преподавателя
	Оценка 
работодателя
	Самооценка студента

	
	
	Уровень освоения
	Уровень освоения
	Уровень освоения

	
	
	Низкий
 0-1 балл 
	Средний 
(2-3 балла)
	Высокий
(4-5 баллов)
	Низкий
 0-1 балл 
	Средний
 (2-3 балла)
	Высокий
(4-5 баллов)
	Низкий
 0-1 балл 
	Средний
 (2-3 балла)
	Высокий
(4-5 баллов)

	ПК 2.1. 
Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть вмешательств.
	Демонстрация умения
представления информации в понятном для пациента виде 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Объяснение пациенту сути медицинских  вмешательств
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.2. 
Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.
	Демонстрация выполнения лечебно-диагностических вмешательств во взаимодействии с участниками лечебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.3. 
Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами
	Демонстрация сотрудничества с взаимодействующими организациями и службами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.4. 
Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.
	Демонстрация применения медикаментозных средств в соответствии с правилами их использования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.5. 
Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса
	Демонстрация соблюдения правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.6.
Вести утвержденную медицинскую документацию
	Заполнение сестринской истории болезни
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оформление листа назначений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заполнение температурного листа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заполнение листа оценки состояния больного 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выписка направлений на госпитализацию
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выписка направлений в процедурный кабинет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заполнение направлений на лабораторные и инструментальные исследования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подшивание результатов лабораторных и инструментальных исследований в историю болезни
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Общий руководитель практики                     подпись________    ____________
I уровень – низкий (алгоритмическая деятельность с подсказкой), компетенция не проявлена – 0-1 балл                            
II уровень – средний (самостоятельная деятельность по алгоритму), компетенция проявлена – 2-3 балла                       
III уровень – высокий (продуктивная деятельность по алгоритму), компетенция проявляется полностью – 4-5 баллов     


Вопросы для дифференцированного зачёта по производственной практике

1. Приготовление дезинфицирующего раствора.
2. Гигиеническая уборка физиотерапевтического отделения.
3. Дезинфекция предметов ухода за больными.
4. Предстерилизационная очистка инструментария.
5. Подготовка и проведение щелочных, щелочно-масляных ингаляций.
6. Подготовка и применение озокерито-парафиновых аппликаций.
7. Инструктаж больного по проведению общего и местного обливания. Обмывание, обтирание.
8. Укутывания. Умения приготовить ванны: жемчужные, углекислые, горчичные, крахмальные, щелочные, йодобромные, валериановые.
9. Подготовка бишофитных компрессов на суставы при артрите.
10. Проведение в содолечебнице разных душей: дождевого, циркулярного, Шарко, веерного, компакта.
11. Подготовка и обработка х/б прокладок для электрофореза.
12. Проведение электрофореза воротниковой зоны по методике Щербака под контролем медсестры.
13. Подбор электродов и прокладок по отношению к площади воздействия.
14. Определение индивидуальной и средне биодоз с помощью биодозиметра Горбачева.
15. Значение методики наложения пластин при УВЧ.
16. ЛФК при заболеваниях ЦНС.
17. ЛФК при нарушениях жирового обмена.
18. ЛФК при заболеваниях опорно-двигательного аппарата.
19. ЛФК при заболеваниях органов дыхания.
20. ЛФК при заболеваниях сердечно-сосудистой системы.



